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PWYLLGOR SGRIWTINI PARTNERIAETH AC ADFYWIO 
 

Cofnodion y cyfarfod hybrid a gynhaliwyd ar 9 Mehefin 2026 
 
YN BRESENNOL: 
 

Y Cynghorydd Sonia Williams (Cadeirydd) 
Y Cynghorydd Gwilym O Jones (Is-gadeirydd). 
 
Y Cynghorwyr Non Dafydd, Douglas M Fowlie, G O Jones 
Pip O'Neill, Dylan Rees.  
 
Y Cynghorydd Dafydd Roberts - Aelod Portffolio Addysg a’r 
Gymraeg (ar gyfer eitemau 3, 4 a 5). 
 
Aelodau Cyfetholedig 
 
Mr John Tierney (Yr Eglwys Gatholig Rufeinig), 
Ms Kathryn Seeney - Rhiant Lywodraethwr (Sector Ysgolion 
Cynradd), 
Ms Christina Williams - Rhiant Lywodraethwr (Sector Ysgolion 
Uwchradd ac ADY). 
 

WRTH LAW: Y Prif Weithredwr, 
Y Dirprwy Brif Weithredwr, 
Y Cyfarwyddwr Addysg, Sgiliau a Phobl Ifanc, 
Pennaeth y Gwasanaethau Democrataidd, 
Rheolwr Polisi a’r Gymraeg (FFO) (ar gyfer eitem 3), 
Rheolwr y Sector (Cynradd) (OD) (ar gyfer eitem 4), 
Rheolwr Gwasanaeth Anghenion Dysgu Ychwanegol a 
Chynhwysiant (FEE) (ar gyfer eitem 5), 
Arweinydd Strategol ADY, Cynhwysiant ac Ymgysylltu (OR) (ar 
gyfer eitem 5), 
Swyddog Sgriwtini (EA), 
Swyddog Pwyllgorau (MEH), 
Swyddog Gweddarlledu’r Gwasanaeth Pwyllgorau (FT). 
 

YMDDIHEURIADA
U: 

Y Cynghorwyr John Ifan Jones, Euryn Morris, Derek Owen a 
Margaret Murley Roberts.  
 
Y Cynghorydd Alun Roberts - Aelod Portffolio Hamdden, 
Twristiaeth, Morwrol ac Eiddo. 
 
Y Parchedig Llewelyn Moules-Jones – Aelod Cyfetholedig (Yr 
Eglwys yng Nghymru). 
 

HEFYD YN 
BRESENNOL: 

Aelodau Portffolio 
 
Y Cynghorydd Neville Evans - Aelod Portffolio Gwasanaethau 
Oedolion, 
Y Cynghorydd Dyfed Wyn Jones - Aelod Portffolio Gwasanaethau 
Plant, Pobl Ifanc a Theuluoedd, 
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Y Cynghorydd Gary Pritchard - Arweinydd y Cyngor ac Aelod 
Portffolio Datblygu Economaidd,  
Y Cynghorydd Ieuan Williams - Aelod Portffolio Priffyrdd, Gwastraff 
a Newid Hinsawdd, 
Y Cynghorydd Robin Williams - Dirprwy Arweinydd ac Aelod 
Portffolio Cyllid, Busnes Corfforaethol a Phrofiad y Cwsmer. 

  

 
Cydymdeimlodd y Cadeirydd yn ddwys â theulu’r Cynghorydd Ken Taylor a fu 
farw’n sydyn yn ddiweddar.   Nododd bod y Cynghorydd Taylor yn aelod 
ymroddedig o’r Pwyllgor Sgriwtini Partneriaeth ac Adfywio.    
 
Rhoddwyd teyrnged i’r diweddar Gynghorydd Ken Taylor gan y Cynghorydd Gwilym 
O Jones, ei gyfaill a’i gyd-aelod ym Mro’r Llynnoedd.   Dywedodd bod y 
Cynghorydd Ken Taylor bob amser yn barod i helpu pawb, a’i fod yn aelod 
ymroddgar o’r Cyngor ac yn frwd dros ei gymuned.   
 
Cynhaliwyd munud o dawelwch gan Aelodau a Swyddogion.  
 

1 DATGAN DIDDORDEB 
 
Fe wnaeth Mrs Christina Williams - Aelod Cyfetholedig - Sector Ysgolion Uwchradd 
ac ADY ddatgan diddordeb personol ar gyfer Eitem 5 - Gwasanaeth ADY a 
Chynhwysiant 2025/2026: Y Sefyllfa Gyfredol, Heriau a Chamau Nesaf, ac yn dilyn 
cyngor cyfreithiol, roedd yn gallu cymryd rhan yn y drafodaeth a’r bleidlais ddilynol. 

2 COFNODION 
 
Cadarnhawyd bod cofnodion y cyfarfodydd canlynol yn gywir:- 
 

• Cofnodion y cyfarfod a gynhaliwyd ar 17 Mawrth 2026; 

• Cofnodion y cyfarfod i Ethol Cadeirydd ac Is-gadeirydd a gynhaliwyd ar 12 Mai, 
2026.  
 

Camau gweithredu’n codi o’r cyfarfod a gynhaliwyd ar 17 Mawrth, 2026:- 
 

• Diweddariad ar wireddu Cronfa Ffyniant Gyffredin y DU ar Ynys Môn 
2022/2026 
 

• Bod llythyr yn cael ei anfon at Lywodraeth y DU ar ran y Cyngor yn amlinellu 
ei bryderon, a gofyn iddynt ailystyried y newidiadau diweddar i Gyllid Twf 
Lleol mewn perthynas â’r fformiwla i ddyrannu cyllid grant cyfalaf a refeniw 
yng Nghymru fydd yn cael effaith ar swyddi a gwasanaethu a ariennir gyda 
chyllid refeniw ar Ynys Môn.   

 
Mae gohebiaeth wedi cael ei anfon dros e-bost at y Gweinidog Cabinet 
perthnasol - nid yw wedi ymateb eto. 

 

• Bod llythyr yn cael ei anfon at Lywodraeth Cymru ar ran y Pwyllgor yn 
amlygu pryderon mewn perthynas ag eglurder a goblygiadau rôl y 
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Cydbwyllgorau Corfforedig mewn perthynas â gwneud penderfyniadau 
ynghylch Cyllid Twf Lleol yn y dyfodol. 
 
Mae gohebiaeth wedi cael ei anfon dros e-bost at y Gweinidog Cabinet 
perthnasol - nid yw wedi ymateb eto. 
 

Dywedodd y Cynghorydd Douglas Fowlie ei fod wedi gofyn yn y cyfarfod ar 17 
Mawrth, 2026 pe byddai modd symud y gwahoddiad i gynrychiolwyr o Fwrdd Iechyd 
Prifysgol Betsi Cadwaladr i ddyddiad cynharach ar Flaen Raglen Waith y Pwyllgor.  
Dywedodd y Pennaeth Democratiaeth y bydd cynrychiolwyr o’r Bwrdd Iechyd yn 
bresennol yng nghyfarfod y Pwyllgor ym mis Medi yn hytrach na fis Tachwedd.    
 

3 ADRODDIAD BLYNYDDOL Y GYMRAEG 2025/2026 
 
Cyflwynwyd yr Adroddiad Blynyddol ar y Gymraeg er mwyn i’r Pwyllgor ei ystyried a 
chyflwyno sylwadau i’r Aelod Portffolio cyn iddo gael ei gymeradwyo ganddo dan 
bwerau dirprwyedig a’i gyhoeddi.   
 
Dywedodd yr Aelod Portffolio ar gyfer Addysg a’r Gymraeg bod rhaid i’r Cyngor 
baratoi Adroddiad Blynyddol ar ei gydymffurfiaeth â’r Safonau yn unol â Rheoliadau 
Safonau’r Gymraeg 2015.  
 
Trafododd y Pwyllgor y pwyntiau canlynol:- 
 

• Gofynnwyd sut mae’r Cyngor yn bwriadu gwella’r ddarpariaeth iaith Gymraeg 
mewn meysydd lle mae’r ddarpariaeth yn anghyson h.y. Gwasanaethau 
Hamdden.   Mewn ymateb, dywedodd yr Aelod Portffolio Addysg a’r Gymraeg 
bod cwyn wedi’i derbyn ynglŷn â’r anghysondeb mewn dosbarth ffitrwydd mewn 
canolfan hamdden.    Nododd bod Comisiynydd y Gymraeg wedi canfod 
methiant i gydymffurfio â’r safonau a bod camau gorfodi wedi cael eu cymryd.   
Mae cynllun gweithredu wedi cael ei rhoi ar waith i fynd i’r afael â’r methiant ac 
rydym yn aros iddo gael ei gymeradwyo gan Gomisiynydd y Gymraeg.   
Dywedodd bod MônActif yn cynnig cyrsiau ffitrwydd ychwanegol yn y 
Canolfannau Hamdden a bod darpariaethau wedi’u targedu yn cael eu rhoi ar 
waith i gynyddu hyder staff er mwyn eu galluogi i gynnal cyrsiau ffitrwydd drwy 
gyfrwng y Gymraeg.  Dywedodd y Rheolwr Polisi a’r Gymraeg bod y sector 
hamdden yn faes sydd angen ei adolygu o ran y defnydd a wneir o’r Gymraeg 
ac mae’r Cyngor yn cymryd camau rhagweithiol i gydweithio â phartneriaid i 
fanteisio i’r eithaf ar gyfleoedd.   

• Gofynnwyd a fyddai’r Sesiynau Ymwybyddiaeth Iaith Gymraeg yn dod yn 
sesiynau mandadol i staff.   Dywedodd yr Aelod Portffolio Addysg a’r Gymraeg 
bod y sesiwn Ymwybyddiaeth gyntaf wedi bod yn llwyddiannus, ac y bydd 
ychwaneg o sesiynau’n cael eu cynnal yn y dyfodol.   Roedd yn derbyn bod 
angen hysbysebu’r sesiynau’n fwy eang ac annog siaradwyr Cymraeg i 
fynychu’r sesiynau hyn hefyd.   Dywedodd y Rheolwr Polisi a’r Gymraeg y dylid 
rhoi cyfle i bobl ddeall eu potensial fel siaradwyr Cymraeg.    Nododd nad oes 
bwriad gwneud y cwrs yn un mandadol i staff, fodd bynnag mae pob aelod 
newydd yn cael sesiwn ymwybyddiaeth iaith fel rhan o’r sesiwn  groeso fel eu 
bod yn ymwybodol o’r help a’r gefnogaeth sydd ar gael i ddatblygu a gwella eu 
sgiliau iaith.    
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• Cyfeiriwyd at y ffaith bod llythyr wedi cael ei anfon at Lywodraeth Cymru yn 
dilyn adolygu’r Polisi Iaith Gymraeg yn pwysleisio pwysigrwydd gwarchod 
enwau Cymraeg ar eiddo.   Gofynnwyd a ddylid afon gohebiaeth bellach at 
Lywodraeth newydd Cymru.   Dywedodd y Rheolwr Polisi a’r Gymraeg bod yr 
ymateb gan Lywodraeth blaenorol Cymru wedi bod yn gefnogol, ond ni 
chyflwynwyd deddfwriaeth ychwanegol i alluogi Awdurdodau Lleol i warchod 
enwau lleoedd Cymraeg.  Dywedodd y Prif Weithredwr y byddai’n fwy priodol 
anfon gohebiaeth at Lywodraeth Cymru yn dilyn toriad yr haf ac y dylid, o bosib, 
trafod ymrwymiad y Llywodraeth ynglŷn â’r mater hwn gyda’r Gweinidog 
Cabinet perthnasol. 

• Gofynnwyd a yw’r gofynion iaith Gymraeg yn effeithio ar y broses recriwtio o 
fewn y Cyngor. Mewn ymateb dywedodd yr Aelod Portffolio Addysg a’r 
Gymraeg ei fod o’r farn bod yr Awdurdod yn llwyddo i ddenu unigolion i 
ymgeisio am swyddi gyda’r Cyngor oherwydd eu bod yn gallu gweithio mewn 
amgylchedd Gymraeg a chael cyfle i wella eu sgiliau iaith Cymraeg drwy 
fanteisio ar gyfleoedd hyfforddi.  Aeth ymlaen i ddweud bod rhaid i’r Cyngor 
ymateb i ddewis iaith trigolion  pan maent y gofyn am wasanaeth gan y Cyngor.   
Dywedodd y Prif Weithredwr ei bod hi’n bwysig gallu cyfathrebu yn y Gymraeg 
a’r Saesneg mewn nifer o rolau o fewn yr Awdurdod ynghyd â sicrhau bod 
trigolion a rhanddeiliaid yn gallu cyfathrebu â’r Cyngor yn eu hiaith ddewisol.   
Fodd bynnag, os ceir trafferth recriwtio i rai rolau penodol o fewn y Cyngor, 
rydym yn ystyried gofynion y swydd gan ei bod hi’n bwysig denu staff profiadol 
i’r rolau hyn.    
 

Roedd yr Is-gadeirydd yn dymuno diolch i’r Swyddogion a oedd ynghlwm â’r gwaith 
o hyrwyddo’r Gymraeg yn Eisteddfod yr Urdd Ynys Môn yn ddiweddar.   
 
PENDERFYNWYD: 
 

• Derbyn Adroddiad Blynyddol y Gymraeg 2025 i 2026; 

• Nodi ei gynnwys ac anfon sylwadau’r pwyllgor sgriwtini at yr Aelod 
Portffolio er mwyn ei gyflwyno am gymeradwyaeth dirprwyedig gan yr 
aelod portffolio a’i gyhoeddi. 

 
4 ADRODDIAD CYNLLUN STRATEGOL Y GYMRAEG MEWN ADDYSG (CSGA) 

2025/2026 
 
Cyflwynwyd adroddiad y Cyfarwyddwr Addysg, Sgiliau a Phobl Ifanc i’r Pwyllgor ei 
ystyried.  
 
Dywedodd yr Aelod Portffolio Addysg a’r Gymraeg mai pwrpas yr adroddiad yw 
darparu diweddariad blynyddol ar y cynnydd yn gysylltiedig â Chynllun Strategol y 
Gymraeg Mewn Addysg. 
 
Adroddodd yr Uwch Reolwr (Cynradd) bod yr adroddiad yn crynhoi perfformiad 
CSGC Ynys Môn yn ystod 2025/26 a’i fod yn amlygu’r prif ddatblygiadau, risgiau a 
chamau nesaf.   Mae’r adroddiad yn amlygu’r defnydd effeithiol o gyllid i gynnal y 
canolfannau iaith a gwella’r cyswllt ag ysgolion uwchradd, y gefnogaeth i geisiadau 
grant ‘capasiti’r gweithlu’ a’r bartneriaeth â Choleg Menai i fodelu a datblygu 
addysgeg ddwyieithog.    Mae’r adroddiad hefyd yn cyfeirio at y cynnydd mewn 
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gweithgareddau datblygu e.e. Taith i Iaith, grwpiau prosiect CSGA mewn ysgolion, 
a chydweithio â’r Ganolfan Dysgu Cymraeg Genedlaethol.  Gall unrhyw newid 
posibl i’r grant ar ôl 2026 beryglu parhad y ddarpariaeth yn enwedig y canolfannau 
iaith a chefnogaeth yn yr uwchradd.  Mae’r adroddiad yn cyfeirio at y cynnydd 
mewn costau Trafnidiaeth, a’r goblygiadau ariannol ac o ran ôl troed carbon, a 
diffyg datrysiad hirdymor i leihau costau.  Mae hefyd yn cyfeirio at yr heriau 
recriwtio/hyfedredd iaith a’r risg nad yw’r trefniadau yn yruwchradd yn cynyddu nifer 
y disgyblion sy’n cofrestru ar gyfer y  cymhwyster TGAU Cymraeg Iaith Gyntaf.   
 
Trafododd y Pwyllgor y pwyntiau canlynol:- 
 

• Cyfeiriwyd at y risgiau a mesurau lliniaru a nodwyd yn yr adroddiad ac yn 
benodol yr heriau’n gysylltiedig â chostau Trafnidiaeth.   Holwyd ynglyn â’r 
feddalwedd a ddefnyddir i leihau costau, a nodwyd bod angen trafod y costau 
hyn yn fanylach yn yr adroddiad.  Dywedodd yr Aelod Portffolio Addysg a’r 
Gymraeg bod y gwaith modelu trafnidiaeth yn mynd rhagddo, fodd bynnag 
rhaid darparu trafnidiaeth i’r ddwy ganolfan iaith ac mae hyn yn gostus.   
Dywedodd yr Uwch Reolwr (Cynradd) bod datrysiadau’n cael eu hystyried a’u 
cyflwyno er mwyn lleihau costau trafnidiaeth bob blwyddyn ond nododd mai’r 
flaenoriaeth yw sicrhau bod y disgyblion yn cael eu trochi.    Rhoddodd y 
Cyfarwyddwr Addysg, Sgiliau a Phobl Ifanc sicrwydd i’r Pwyllgor y byddai’r 
costau trafnidiaeth manwl yn cael eu cynnwys yn Adroddiad Blynyddol 2026/27.  

• Gofynnwyd pam bod mwy yn cofrestru ar y cwrs TGAU Cymraeg Ail Iaith.  
Mewn ymateb dywedodd yr Aelod Portffolio ar gyfer Addysg a’r Gymraeg bod 
modd i ddisgyblion ddewis eu cwrs iaith, a bod rhai’n meddwl y  byddant yn 
cael gwell gradd drwy sefyll yr arholiad TGAU ail iaith.   Dywedodd bod 
cynlluniau ar waith i annog mwy o ddisgyblion i ddewis y cwrs Cymraeg iaith 
gyntaf.  Fodd bynnag, bydd newidiadau’n cael eu cyflwyno yn ystod y ddwy 
flynedd nesaf a bydd yr arholiadau Iaith a Llenyddiaeth yn cael eu cyfuno i greu 
un cymhwyster TGAU ar gyfer disgyblion mewn ysgolion Cymraeg a 
dwyieithog. Bydd y cwrs TGAU ail iaith yn cael ei ddileu a bydd cwrs TGAU 
newydd yn cael ei greu ar gyfer dysgwyr mewn ysgolion Saesneg.  Dywedodd 
yr Uwch Reolwr (Cynradd) bod un ysgol yn bwriadu newid ei chategori iaith a'r 
gobaith yw y bydd hyn yn effeithio ar nifer y plant sy’n dewis y cwrs Cymraeg 
Iaith Gyntaf.   Holwyd a yw gallu’r disgyblion yn cael ei danseilio a’u bod yn cael 
eu hannog i sefyll eu harholiadau TGAU yn Saesneg rhag ofn iddynt gael gradd 
is.   Dywedodd y Cyfarwyddwr Addysg, Sgiliau a Phobl Ifanc bod disgyblion yn 
cael dewis cwblhau cyrsiau TGAU yn y Gymraeg neu’r Saesneg. Fodd bynnag, 
mae mwy o blant yn y ffrwd Gymraeg yn Ysgol Uwchradd Caergybi a’r gobaith 
yw y bydd y disgyblion hyn yn fwy hyderus i ddilyn cyrsiau TGAU Cymraeg 
ymhen dwy flynedd.   

• Mae’r adroddiad yn nodi’r orddibyniaeth ar gyllid grant.    Gofynnwyd a yw’r 
canolfannau iaith dan fygythiad yn sgil y risgiau’n gysylltiedig ag arian grant.   
Dywedodd yr Aelod Portffolio Addysg a’r Gymraeg bod y ddibyniaeth ar arian 
grant yn risg, ac y byddai’n well pe byddai’r cyllid yn rhan o’r setliad blynyddol 
gan Lywodraeth Cymru i Awdurdodau Lleol.    Nododd ei fod yn gobeithio y 
bydd y Llywodraeth newydd yn gwerthfawrogi gwaith y canolfannau iaith ac y 
bydd yn fodlon parhau i’w hariannu.   Dywedodd y Cyfarwyddwr Addysg, 
Sgiliau a Phobl Ifanc y byddai’n ddefnyddiol pe byddai’r cyllid yn cael ei 
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ddyrannu am gyfnod o dair blynedd gan fod y grant blynyddol yn peri 
ansicrwydd.   

• Cyfeiriwyd at y diffyg adnoddau ar gyfer cyrsiau Lefel A y mae disgyblion yn 
dymuno’u dilyn drwy gyfrwng y Gymraeg a nodwyd bod rhaid i athrawon eu 
cyfieithu.  Gofynnwyd a fyddai modd pwyso ar Lywodraeth Cymru i sicrhau bod 
adroddau ar gael drwy gyfrwng y Gymraeg.   Gofynnwyd sut mae’r Cyngor yn 
annog disgyblion i ddilyn cyrsiau Cymraeg.   Dywedodd yr Aelod Portffolio 
Addysg a’r  Gymraeg ei fod yn fodlon anfon llythyr at Lywodraeth Cymru yn 
nodi y dylai cyrsiau Lefel A fod ar gael yn Gymraeg.    

• Cyfeiriwyd at Ysgol Uwchradd Caergybi sydd yn ysgol categori T3 ar hyn o 
bryd.  Gofynnwyd a yw’n bosib i’r ysgol gyrraedd Categori 3 fel pob ysgol 
uwchradd arall ar yr Ynys.   Mewn ymateb dywedodd y Cyfarwyddwr Addysg, 
Sgiliau a Phobl Ifanc bod yr ysgol wedi derbyn cyllid grant i gydweithio â’r 
Brifysgol i ddarparu cymorth proffesiynol i gynyddu nifer y disgyblion sy’n cael 
eu haddysgu drwy gyfrwng y Gymraeg neu’n ddwyieithog.   Nododd bod y 
Llywodraethwyr a’r Ysgol yn ceisio cyrraedd y nod fel bod yr ysgol yn yr un 
categori â phob ysgol arall ar Ynys Môn.   Holwyd ynglyn â’r trafferthion yn 
gysylltiedig â sicrhau cyllid grant i alluogi Ysgol Uwchradd Caergybi ddod yn 
ysgol Gymraeg Categori 3 a p’un a oes Cynllun Strategol ar waith er mwyn 
cyrraedd Categori 3 cyn agor yr ysgol newydd yng Nghaergybi.   Dywedodd y 
Cyfarwyddwr Addysg, Sgiliau a Phobl Ifanc bob cyllid grant bob amser yn 
heriol.   Nododd bod gwaith ar y gweill gan Gorff Llywodraethol Ysgol 
Uwchradd Caergybi i fynd i’r afael â’r risgiau a all godi a chyflwyno prosesau 
lliniaru ar gyfer yr ysgol er mwyn ei galluogi i gyrraedd Categori 3.    

• Holwyd ynglyn â’r cymorth y mae dwy ysgol gynradd yn nalgylch Caergybi yn ei 
dderbyn o ran y Gymraeg.   Holwyd ynglyn â’r cymorth sydd ar gael i ysgolion 
cynradd eraill.   Mewn ymateb dywedodd yr Uwch Reolwr (Cynradd) bod dwy 
ysgol gynradd yn nalgylch Caergybi yn derbyn cefnogaeth gan y Canolfannau 
Iaith.   Nododd bod modd i unrhyw ysgol ofyn am gymorth ychwanegol gyda’r 
Gymraeg yn ogystal â chefnogaeth i’r gweithlu er mwyn cynyddu eu hyder staff.   
Mae Llywodraeth Cymru wedi sefydlu corff cenedlaethol ar gyfer dysgu 
proffesiynol, sef Dysgu, i gefnogi datblygiad proffesiynol yn cynnwys hyrwyddo’r 
Gymraeg.    

 
PENDERFYNWYD nodi’r diweddariad ar Gynllun Strategol y Gymraeg mewn 
Addysg (CSGA)  Ynys Môn: 2025/2026. 

5 GWASANAETH ADY A CHYNHWYSIANT 2025/2026: Y SEFYLLFA 
BRESENNOL, HERIAU A CHAMAU NESAF 
 
Cyflwynwyd adroddiad y Cyfarwyddwr Addysg, Sgiliau a Phobl Ifanc i’r Pwyllgor ei 
ystyried.  
 
Dywedodd yr Aelod Portffolio Addysg a’r Gymraeg mai pwrpas yr adroddiad yw 
darparu sicrwydd a throsolwg o berfformiad presennol y Gwasanaeth ADY a 
Chynhwysiant.   Nododd bod y Gwasanaeth ADY a Chynhwysiant wedi cael ei 
sefydlu ym mis Mai 2017, fel gwasanaeth ar y cyd rhwng Cyngor Gwynedd a 
Chyngor Sir Ynys Môn.  Bydd y contract presennol gyda Chyngor Gwynedd yn dod 
i ben ar 31 Awst 2026 ac mae proses ymgynghori wedi cael ei chynnal yn 
ddiweddar ar strwythur y gwasanaeth yn yr Awdurdod hwn.    
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Adroddodd Uwch Reolwr y Gwasanaeth Anghenion Dysgu Ychwanegol a 
Chynhwysiant bod cyfnod pontio ar waith i baratoi’r Cyngor i ddarparu gwasanaeth 
ADY a Chynhwysiant newydd ar gyfer Ynys Môn o fis Medi 2026 ymlaen.   Nododd 
bod yr adroddiad yn trafod y flwyddyn flaenorol, a bod fformiwla cyllido newydd 
wedi cael ei gyflwyno yn y sector cynradd ar gyfer y Gwasanaeth ADY.  Mae 
systemau ar waith i fonitro ansawdd mewn ysgolion ac mae ysgolion yn 
hunanwerthuso eu darpariaeth.   Amlygodd yr heriau y mae’r gwasanaeth yn eu 
hwynebu a’r cynnydd yn y galw am wasanaeth ers y pandemig.   Mae llwyth gwaith 
Cydlynwyr  y Gwasanaeth ADY a Chynhwysiant wedi cynyddu mewn ysgolion; ac 
mae cyllid yn her genedlaethol o fewn y gwasanaeth.   Mae recriwtio staff 
proffesiynol hefyd yn her.  Aeth ymlaen i ddweud bod hwb addysg wedi cael ei 
sefydlu yn y pum ysgol uwchradd ar Ynys Môn ers diwedd 2021, mewn partneriaeth 
â’r Gwasanaethau Plant.  Mae’r hybiau hyn yn cefnogi disgyblion ym mlwyddyn 10 
ac 11 yn bennaf sy’n cael trafferth ymdopi ag addysg prif lif.   Comisiynwyd 
adolygiad o’r model hwn ym mis Rhagfyr 2023, a nodwyd cryfderau yn enwedig y 
gwaith integredig/amlasiantaeth sy’n cyfoethogi’r ddarpariaeth.   Mae cydweithio 
agos hefyd ynglyn â dysgwyr sy’n anodd eu lleoli oherwydd anghenion emosiynol 
ac ymddygiad cymhleth.   Cyfeiriodd at y ffaith bod presenoldeb yn bryder 
cenedlaethol.   Mae gwaith sylweddol wedi cael ei gwblhau i wella presenoldeb 
dros y flwyddyn ddiwethaf, ac mae oriau lles ychwanegol wedi cael eu dyrannu 
drwy Grant Presenoldeb Llywodraeth Cymru i dargedu unigolion penodol mewn 
ysgolion.      
 
Trafododd y Pwyllgor y pwyntiau canlynol:- 
 

• Cyfeiriwyd at yr heriau’n gysylltiedig â hyfforddi a recriwtio Seicolegwyr Addysg 
a Swyddogion Cymorth sydd wedi bod yn broblem ers blynyddoedd.   
Dywedodd y Prif Weithredwr bod prosesau TUPE ar waith er mwyn 
trosglwyddo staff o’r ddarpariaeth bresennol rhwng yr Awdurdod hwn a 
Chyngor Gwynedd.  Dywedodd yr Uwch Reolwr Anghenion Dysgu Ychwanegol 
a Chynhwysiant bod Prifysgol Caerdydd yn cynnig cwrs  i hyfforddi Seicolegwyr 
Addysg a bod trafodaethau ar y gweill gyda Phrifysgol Bangor ar y posibilrwydd 
o gynnig cwrs o’r fath ym Mangor.   Nododd ei bod hi’n anodd recriwtio 
seicolegwyr addysg Cymraeg.  Gofynnwyd a fyddai modd parau i gydweithio â 
Chyngor Gwynedd.  Dywedodd y Cyfarwyddwr Addysg, Sgiliau a Phobl Ifanc y 
bydd yr Awdurdod yn cydweithio ag awdurdodau eraill yng ngogledd Cymru.   

• Holwyd ynglyn â strategaeth hirdymor yr Awdurdod i leihau’r ddibyniaeth ar 
Ganolfan Addysg y Bont, Llangefni a sut mae’r Awdurdod yn sicrhau bod y 
cynnydd yn y galw yn gynaliadwy yn ariannol heb danseilio ansawdd y 
ddarpariaeth.   Dywedodd y Cyfarwyddwr Addysg, Sgiliau a Phobl Ifanc mai’r 
brif flaenoriaeth ar hyn o bryd yw cynllunio’r gwasanaeth o fis Medi 2026 
ymlaen.   Dywedodd yr Arweinydd Strategol ar gyfer ADY, Cynhwysiant ac 
Ymgysylltu bod heriau o ran sicrhau parhad yn y gwasanaeth, a bod plant yn 
ganolog i’r ddarpariaeth.  

• Nodwyd nad yw rhieni’n ymwybodol o’r ddarpariaeth a fydd ar gael pan fydd y 
Gwasanaeth ADY a Chynhwysiant newydd yn cael ei gyflwyno ym mis Medi.   
Mewn ymateb dywedodd y Cyfarwyddwr Addysg, Sgiliau a Phobl Ifanc  nad 
yw’n briodol rhannu gwybodaeth â rhieni ar hyn o bryd gan fod yr ymgynghoriad 
TUPE yn mynd rhagddo.   Byddwn yn cyfathrebu â rhieni yn dilyn yr 
ymgynghoriad TUPE.   Aeth ymlaen i ddweud bod ysgolion a’u Cyrff 
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Llywodraethol yn ymwybodol o’r newid yn y Gwasanaeth ADY a Chynhwysiant.   
Nodwyd y dylid cyflogi unigolion â phrofiad o blant ag anghenion ADY.  Er bod 
y Cyfarwyddwr Addysg, Sgiliau a Phobl Ifanc yn cydnabod bod profiad o blant 
ag ADY yn fanteisiol, dywedodd bod rhaid i staff gwrdd â’r meini prawf hanfodol 
a meddu ar gymwysterau yn y maes ADY.    

• Holwyd ynglyn â llwyth gwaith y Cydlynwyr ADY a Swyddogion Lles a’r pwysau 
sydd arnynt mewn ysgolion.   Dywedodd yr Arweinydd Strategol ADY, 
Cynhwysiant ac Ymgysylltu bod gwaith y Cydlynwyr ADY a Swyddogion Lles yn 
hanfodol yn y sector cynradd er mwyn paratoi disgyblion sy’n symud i’r sector 
uwchradd.   Nododd bod strwythur staffio wedi cael ei sefydlu a’i ariannu ar 
gyfer y gwasanaeth newydd ym mis Medi 2026.  

• Gofynnwyd a fydd yr her o ran recriwtio Seicolegwyr Addysg Cymraeg yn cael 
effaith ar y gwasanaeth newydd a fydd yn cael ei gyflwyno ym mis Medi 2026.   
Mewn ymateb dywedodd y Cyfarwyddwr Addysg, Sgiliau a Phobl Ifanc bod 
recriwtio Seicolegwyr Addysg Cymraeg yn her genedlaethol a bod trafodaethau 
ar y gweill gyda Chyngor Gwynedd ynglyn â chydweithio, ond ni ellir 
ymhelaethu ar hyn ymhellach ar hyn o bryd oherwydd yr ymgynghoriad TUPE 
sy’n mynd rhagddo.    

• Cyfeiriwyd at yr heriau’n gysylltiedig â chyllido’r gwasanaeth ADY ac 
awgrymwyd y dylid gofyn i Arweinydd y Cyngor geisio cael cefnogaeth CLlLC i 
bwyso ar Lywodraeth Cymru i ariannu’r gwasanaeth yn ddigonol.   Dywedodd 
Arweinydd y Cyngor ei fod wedi codi’r problemau’n gysylltiedig ag ariannu’r 
gwasanaeth ADY cyn i Mr Rhun ap Iorwerth AS gael ei benodi’n Brif weinidog 
Cymru.   Aeth ymlaen i ddweud bod y Pwyllgor Gwaith wedi dyrannu £300k o 
gyllid ychwanegol i ariannu’r ddarpariaeth ADY.    

• Cyfeiriwyd at y ffigyrau presenoldeb cyfredol ar Ynys Môn, sydd oddeutu 90%.   
Gofynnwyd a yw’r data’n cynnwys dysgwyr ADY.   Dywedodd y Cyfarwyddwr 
Addysg, Sgiliau a Phobl Ifanc bob y data’n cynnwys pob disgybl ar yr Ynys.  
Dywedodd Arweinydd y Cyngor bod gan y Cyngor Hybiau mewn ysgolion 
uwchradd, a bod y Pwyllgor Gwaith wedi cytuno i ariannu ‘ysgolion rhithwir’ i 
gefnogi lles a phlant ag ADY sy’n derbyn gofal.    

• Cyfeiriwyd at y staff Cymorth Addysg a nodwyd y dylid cofio amdanynt hwy yn 
ystod y cyfnod pontio i’r Gwasanaeth ADY a Chynhwysiant newydd a’i bod hi’n 
bwysig cadw’r staff yma a pheidio â rhoi pwysau ychwanegol arnynt.  
Dywedodd Arweinydd y Cyngor y dylid cynnwys y cyllid ar gyfer y gwasanaeth 
hwn yn y setliad blynyddol gan Lywodraeth Cymru yn hytrach na fel grant 
blynyddol.    

• Cwestiynwyd sut mae’r Awdurdod yn bwriadu rhoi sicrwydd i Ddefnyddwyr 
Gwasanaeth, Rhieni a Gofalwyr y bydd eu llais yn cael ei glywed o fewn y 
Gwasanaeth ADY a Chynhwysiant.   Dywedodd y Cyfarwyddwr Addysg, Sgiliau 
a Phobl Ifanc mai’r brif flaenoriaeth ar hyn o bryd yw parhad y gwasanaeth o fis 
Medi 2026 ymlaen, ac mai un o’r prif agweddau yw gwrando ar ddefnyddwyr 
gwasanaeth.    
 

PENDERFYNWYD nodi’r diweddariad ar y Gwasanaeth ADY a Chynhwysiant 
2025/2026. 
 

6 BLAEN RAGLEN WAITH Y PWYLLGOR - 2026/2027 
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Cyflwynwyd, i’r Pwyllgor ei ystyried, adroddiad y Rheolwr Sgriwtini a oedd yn 
manylu ar Flaen Raglen Waith y Pwyllgor Sgriwtini Partneriaeth ac Adfywio ar gyfer 
2026/2027.  
 
PENDERFYNWYD :- 
 
• Cytuno’r fersiwn gyfredol o’r flaen rhaglen waith ar gyfer 2026/2027; 
• Nodi’r cynnydd a wnaed hyd yma o ran gweithredu’r blaen raglen waith. 
 
  

 
 Y CYNGHORYDD SONIA WILLIAMS 
 CADEIRYDD 


